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Miese Noten fur EU-Wirtschaftspolitik

Familienunternehmen
sind extrem unzufrieden
mit Briissel. Vor allem die
ausufernde Biirokratie
bindet Arbeitskrifte, wie
eine Umfrage zeigt.

Von Sven Astheimer,
Frankfurt

er deutsche Mittelstand ist

hochgradig unzufrieden mit

der  Wirtschaftspolitik  der

Europaischen Union und be-
klagt fehlende Wachstumsimpulse. Wie
aus einer aktuellen Umfrage hervorgeht,
vergeben mehr als zwei Drittel der Teil-
nehmer dafiir die Schulnoten 4, 5 oder 6.
Viele Unternechmen machen eine falsche
Weichenstellung in Brissel aus und leiden
vor allem unter einer wachsenden Regu-
lierungsdichte. Fast 90 Prozent der befrag-
ten Unternchmensvertreter gaben an, dass
die von EU-Entscheidungen verursachte
Biirokratisicrung in den vergangenen bei-
den Jahren zugenommen habe. In jedem
zweiten Fall lautete die Angabe sogar
wStark gestiegen®. Viele Unternehmen be-
richteten, extra Personal einstellen zu
miissen, um den Berichtspflichten nach-
kommen 7u konnen. Das sind die Kern-
aussagen der Umfrage im Auftrag der Stif-
tung Familienunternehmen und Politik, an
der mehr als 1000 Unternehmensvertreter
teilgenommen haben und die der FAZ.
vorliegt. Durchgefihrt wurde die repri-
sentative Befragung in der zweiten Januar-
hilfte vom Ifo-Institut.

Die Zahlen sind Ziindstoff fiir die aktu-
elle Abwanderungsdebatte heimischer
Unternehmen in die USA oder andere Tei-
le der Welt. Zuletzt hatte sich der Unmut
der deutschen Wirtschaft am européi-
schen Lieferkettengesetz entziindet. Die
Milgliedslinder hatten die Richtlinie ver-
abschiedet. Deutschland hatte sich auf Be-
treiben der FDP enthalten. Trotz einiger
Anderungen an der Regulierung, welche
deren Befiirworter kritisierten, geht auch
die Neufassung der Wirtschaft noch zu
weit. Industrieprisident Siegfried Russ-
wurm sprach von ,wirklichkeitsfremd

So bewerten Familienunternehmen die Wirtschaftspolitik der EU
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Nach Schulnoten von 1 bis 6, Antell in Prozent

Antell In Prozent

Wie gut sind die vier Grundfreiheiten des europdischen
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Vorstellungen® in der Richtlinie, .von Pra-
xistauglichkeit keine Spur®. Auch andere
Wirtschaftsvereinigungen bekennen sich
zwar zu dem Ziel, Menschenrechte schiit-
zen und Produktionsbedingungen in der
Welt verbessern zu wollen, halten die neu-
en Regeln jedoch fiir untauglich. Dirk Jan-
dura, Prasid des AubBenhandelsver-
bands, hielt das Resultat fir keinen Sieg
fiir die Menschenrechte, sondern fiir einen
Sieg fiir die Burokratie.

Mit Blick auf die Umfrageergebnisse
kommt auch Rainer Kirchdorfer, Vorstand
der Stiftung Familicnunternchmen und
Politik, zu einem harschen Urleil uber das
EU-Licferkettengesetz. ,Furopa macht
den AuBenhandel komplizierter und biiro-
kratischer, ohne substanziell etwas fiir den
Schutz von Menschenrechten und Umwelt
7u bewirken®, sagte er der F.A.Z. Die Stif-
tung mit Sitz in Miinchen sieht sich als
Sprachrohr der Familienunternehmen in
Deutschland. In Briissel und Berlin agiert
sie in Gestalt einer eigenen Gesellschaft
als politische Interessenvertretung. Fami-
li neh definieren sich allge-

mein in Abgrenzung zu bdrsennotierten
Konzernen als Unternehmungen, an
denen Griinder oder deren Familien einen
Mindestanteil am Eigentum halten. Fami-
lienunternehmen sind die mit Abstand do-
minierende
Deutschland.
Diesen Beitrag fiir das Wachstum in
Deutschland und Europa sieht der Mittel-
stand nach der Umfrage in Gefahr. Gut die
Halfte der Befragten rechnet in absehba-
rer Zukunft mit cinem negativen Ge-
schiftsumfeld. Den Hebel ansetzen miisse
die EU deshalb vor allem bei der Entbiiro-
kratisierung. Fast zwei Drittel der Befrag-
ten machen dic wachsende Regulicrung
fir Demotivation in der Belegschaft ver-
antwortlich. Zudem koste die Dokumenta-
tion wertvolle Ressourcen: Wihrend drei
von vier groferen Unternehmen (mehr als
500 Mitarbeiter) angaben, dafiir eigens
Personal einzustellen, lag der Anteil unter
den kleineren Familienunternehmen bei
weniger als 30 Prozent. Die Stiftung ver-
mutet, dass es hiufig an den ndtigen finan-
ziellen Mitteln dafir fehle. Fast jedes zwei-

Unternehmensform  in

te Unternchmen teilte zudem mit, Kapazi-
titen aus anderen Unternehmensteilen fir
die Verwaltungsaufgaben abziechen zu
mussen. .

Neben der Uberregulierung bewegen
die Unternehmer vor allem die Bemiihun-
gen um eine hohere Wetthewerbsfahigkeit
Europas sowie der Kampf gegen Cyberat-
tacken. Als positiv werden immer noch ge-
nerelle Standortfaktoren gesehen, vor al-
lem die Grundfreiheiten des EU-Bi
markts: der freic Warenverkehr, die
Personenfreiziigigkeit,  Dienstleistungs-
und Kapitalfreiheit. Jedes sechste Unter-
nehmen wiinscht jedoch eine weitere Har-
monisierung der Personenfreiziigigkeit.
Als moglicher Grund wird angegeben,
dass es fir die grenziiberschreitende Ent-
sendung von Mitarbeitern selbst innerhalb
der EU noch immer weitgehende biirokra-
tische Auflagen etwa in Form von Entsen-
debescheinigungen gibt. Stiftungsvorstand
Kirchdorfer appelliert an Brissel, ,die
Weichen neu zu stellen und die EU-Politik
an der Starkung der Wettbewerbsfahigkeit
auszurichten®.




