‘ x J enn das Fernsehen tiber Unter-
nehmerinnen und Unterneh-
mer berichtet, stof3t man oft
auf Klischees: Gezeigt werden junge Fir-
menerben, die mit dem Privatflugzeug
um die Welt fliegen, keiner Beschéfti-
gung nachgehen und in Saus und Braus
leben. Solche Bilder halten sich hartna-
ckig im Fernsehen. Keine Frage: Auch
solche Beispiele gibt es, doch sie sind die
Minderzahl. Die ,,wirklichen® Unterneh-
mer, die ihren Betrieb am Laufen halten,
um Auftrage und Marktanteile kdmpfen,
haben auf der Mattscheibe Seltenheits-
wert. Vielleicht auch deshalb, weil sie
wenig schillernd sind. Aus Krimis ist die
Verzerrung hinldnglich bekannt. Die
Morder im , Tatort® kommen bekanntlich
am haufigsten aus der Berufsgruppe der
Selbstandigen und Unternehmer. Die
realititsfremde Darstellung in Unterhal-
tungssendungen ist eine Sache. Wenn
aber seriose TV-Informationen am lau-
fenden Band Zerrbilder transportieren,
ist dies fur unsere Demokratie und die
Soziale Marktwirtschaft ein Problem.
Nattirlich missen die Medien kritische
Fragen stellen und Fehler offenlegen. Das
darf aber nicht bedeuten, unternehmeri-
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Auf den Pranger konnen wir verzichten

sche Titigkeiten zu diskreditieren. Genau
das passiert in den elektronischen Medien.
Nicht nur die immer zahlreicher werden-
den Satiresendungen, sondern auch Infor-
mationsformate stellen Unternehmer
regelméBig an den Pranger. Das flihrt zu
einer Unwucht und widerspricht dem, was
in Staatsvertriagen fiir das 6ffentlich-recht-
liche Fernsehen festgeschrieben ist: nam-
lich ein umfassendes Bild der deutschen
Wirklichkeit zu vermitteln. Das in der
Offentlichkeit gezeichnete Bild von Unter-
nehmerinnen und Unternehmern stimmt
mit der Wirklichkeit jedenfalls héaufig
nicht iberein. Dabei geht es nicht um
Uberempfindlichkeit von Betroffenen. Zu
kurz kommt das realistische Abbild.

In Sonntagsreden heben Politik und
Gesellschaft zwar stets das freie Unter-
nehmertum hervor, doch im Alltag lassen
sie Ermutigung vermissen. In der Ampel-
koalition droht das Desinteresse sogar
noch zu wachsen, denn zwei der drei
Partner betrachten Wirtschaft in erster
Linie aus ihren parteipolitischen Schiit-
zengraben. Dabei bendtigen wir einen
unternehmerischen Aufbruch. Gradmes-
ser dafir: Bund und Lander starten regel-
malig Programme, mit denen junge

Von Rainer Kirchdorfer

Menschen dazu bewogen werden sollen,
ein eigenes Unternehmen zu grinden.
Doch der Wunsch nach Selbstdandigkeit
nimmt ab — auch deshalb, weil ein Teil
unserer Gesellschaft mit Unternehmer-
tum nichts anfangen kann.

Das offentliche Bild von
Unternehmern ist
oftmals stark verzerrt —
das hat fatale Folgen.

Ablesbar ist dies an einer von Miss-
trauen gepréagten Regulierung. Ein Beispiel
von vielen: Seit einigen Jahren miissen sich
Unternehmer mit ihrer Privatadresse in ein
Transparenzregister eintragen. Die EU hat
durchgesetzt, dass dieses Register im Inter-
net einsehbar ist. Jeder kann so Namen,
Geburtsdatum und Wohnort von Gesell-
schaftern von Unternehmen herausfinden.
Dass dies die Sicherheit der Eigentiimer
gefdhrdet, ist dem Gesetzgeber kaum einen
Gedanken wert. Wihrend sich die Politik
im privaten Bereich auf die Seite des

Datenschutzes stellt, verliasst sie diese
Linie, wenn es um personliche Daten von
Unternehmerfamilien geht. Dabei akzep-
tieren die Eigentlimer von Unternehmen,
dass staatliche Stellen die Daten kennen
mussen. Thnen fehlt aber jegliches Ver-
standnis daftr, dass sie mit ihren personli-
chen Angaben der Offentlichkeit aus-
kunftspflichtig sein sollen. Der Grund fiir
solche fehlgeleiteten Gesetze liegt in Vor-
behalten gegentiber Unternehmen.

Das spiiren die groflen Familienunter-
nehmen. Sie sind es, die im vergangenen
Jahrzehnt mehr Arbeitsplatze geschaffen
haben als die Dax-Konzerne. Viele grof3e
Familienunternehmen gehéren zu den
Hidden Champions und sind weltweit titig.
Doch ihr Stammsitz befindet sich oftmals
im landlichen Raum. Im direkten Umkreis
haben diese Unternehmen einen hervorra-
genden Ruf und werden von der Bevolke-
rung geschétzt. Oft sind die Eigentiimer im
ortlichen Leben aktiv. Diese Strukturen
sind tiber Generationen gewachsen, und
dafiir beanspruchen die Unternehmen kei-
ne Sonderbehandlung. Auch ihr Engage-
ment fiir die Region, die ortlichen Vereine
und sozialen Einrichtungen tatigen viele
Unternehmen aus stiller Uberzeugung. Sie

sind unverzichtbar fiir gleichwertige
Lebensverhéltnisse in Deutschland. Des-
halb wundern sich Unternehmer, wenn
ihnen pauschal vorgeworfen wird, zu wenig
fir die Gesellschaft zu tun. Familienunter-
nehmen halten wie kein anderer Unter-
nehmenstypus zum Standort. Deutschland
zéhlt zu den Industrielindern mit den
hochsten Steuern und Abgaben. Warum
wird dieses unternehmerische Engage-
ment dann so haufig schlechtgeredet?

Es kommt stirker denn je darauf an,
nicht stidndig einen neuen Keil in die
Gesellschaft zu treiben, sondern Zusam-
menhalt zu fordern. Die drei Millionen
Unternehmen in Deutschland leisten
dafiir Tag fiir Tag einen Beitrag und diir-
fen die Diskussion schon deshalb nicht
aggressiven Nichtregierungsorganisatio-
nen und Kampagnenmachern mit ihren
Verzerrungen iberlassen. Denn dies
schafft nur noch mehr Unverstindnis.
Unserer zur Fragmentierung neigenden
Gesellschaft konnen die Unternehmen
das geben, was am dringlichsten fehlt:
gelebten Zusammenbhalt.

Rainer Kirchdorfer ist Vorstand der Stiftung
Familienunternehmen und Politik.



